
	MODELO DE QUADRO RESUMO DE PREÇO

	EMPRESA:

	CNPJ:

	CONTATO:
	E-MAIL:

	

	MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

	1
	 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
	VALOR (R$)

	A
	Salário Base
	 R$        

	B
	Adicional de periculosidade
	 R$        

	C
	Outros (especificar)
	 R$        

	TOTAL DA REMUNERAÇÃO
	 R$         

	
	
	
	

	MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

	2.1
	 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
	%
	VALOR (R$)

	A
	13º (décimo terceiro) Salário
	8,33%
	R$        

	B
	Adicional de Férias
	2,78%
	R$        

	SUBTOTAL (R$)
	11,11%
	R$         

	 
	
	
	 

	2.2
	ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
	%
	VALOR (R$)

	A
	INSS
	20,00%
	R$        

	B
	Salário Educação
	2,50%
	R$        

	C
	SAT
	3,00%
	R$        

	D
	SESC ou SESI
	1,50%
	R$        

	E
	SENAI – SENAC
	1,00%
	R$        

	F
	SEBRAE
	0,60%
	R$        

	G
	INCRA
	0,20%
	R$        

	H
	FGTS
	8,00%
	R$        

	TOTAL (R$)
	36,80%
	R$         

	 
	
	
	 

	2.3
	 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
	%
	VALOR (R$)

	A
	Transporte
	
	R$        

	B
	Vale -Refeição/Alimentação
	
	R$        

	C
	Plano odontológico (se houver)
	
	R$        

	D
	Assistência Médica
	
	R$        

	E
	PPR
	
	R$        

	F
	Seguro de vida
	
	R$        

	G
	Outros (especificar)
	
	R$        

	TOTAL (R$)
	%
	R$         

	 
	
	
	 

	2
	RESUMO MÓDULO 02
	VALOR (R$)

	2.1
	 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
	R$        

 

	2.2
	Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
	R$        

 

	2.3
	Benefícios Mensais e Diários
	R$        

	TOTAL (R$)
	R$         

	
	
	
	

	MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

	3
	PROVISÃO PARA RESCISÃO
	%
	 VALOR (R$) 

	A
	Aviso prévio indenizado
	%
	R$        

	B
	Incidência do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado
	%
	R$        

	C
	Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
	%
	R$        

	D
	Aviso prévio trabalhado
	%
	R$        

	E
	Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
	%
	R$        

	F
	Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
	%
	R$        

	TOTAL  (R$)
	%
	R$         

	Nota 1: Para o custo de reposição do profissional ausente foram atualizados os dados resultantes do estudo desenvolvido pela Fundação Instituto de Administração (FIA) em 2014/2015, adotando-se a métrica estabelecida por aquela instituição, com dados atualizados da Relação Anual de Informações Sociais-2016(RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios-2016(PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016 e dados estatísticos sobre saúde e segurança do trabalhador disponibilizados pelo INSS/MPS em 2014, em virtude da inexistência de base similar para 2016.

Foi utilizado pela GESEP/COSEP os dados constantes no caderno de logística do Estado de São Paulo de 2019: 

<https://antigo.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2019/CT_VIG_SP_2019.pdf>


	MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

	4.1
	AUSÊNCIAS LEGAIS
	%
	VALOR (R$)

	A
	Férias
	20,9589
	R$        

	B
	Ausência justificada
	1,0000
	R$        

	C
	Acidente de trabalho
	0,9659
	R$        

	D
	Afastamento por doença
	3,4932
	R$        

	E
	Consulta medica filho
	0,2688
	R$        

	F
	Óbitos família
	0,0427
	R$        

	G
	Casamento
	0,0355
	R$        

	H
	Doação de sangue
	0,0200
	R$        

	I
	Testemunho
	0,0040
	R$        

	J
	Paternidade
	0,4541
	R$        

	K
	Maternidade
	0,3459
	R$        

	L
	Consulta pré-natal
	0,0014
	R$        

	M
	Curso de reciclagem
	2,500
	R$        

	N
	Outros (especificar)
	
	R$          

	TOTAL (R$) 
	%
	R$         

	 
	
	
	 

	4.2
	INTRAJORNADA 
	%
	Valor (R$)

	A
	Intervalo para repouso ou alimentação
	%
	R$           

	TOTAL (R$) 
	%
	R$         

	Nota 2: Quando houver a necessidade de reposição de um empregado durante sua ausência nos casos de intervalo para alimentação deve-se contemplar o Submódulo 4.2.



	4
	RESUMO MÓDULO 04
	%
	VALOR (R$)

	4.1
	Ausências Legais
	%
	R$          

	4.2
	Intrajornada
	%
	R$           

	TOTAL (R$)
	%
	R$         

	
	
	
	

	MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

	5
	INSUMOS DIVERSOS
	VALOR (R$)

	A
	Uniformes
	R$          

	B
	Materiais e Equipamentos
	R$          

	D
	Outros (especificar)
	R$          

	TOTAL (R$)
	R$         

	
	
	
	

	MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

	 
	CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
	%
	VALOR (R$)

	A
	Custos Indiretos - despesas administrativas
	%
	R$        

	 SUBTOTAL  
	R$    

	B
	 Lucro
	%
	R$        

	  SUBTOTAL 
	 R$

	C
	 Tributos 
	%
	R$         

	1 
	 Cofins
	%
	R$        

	2 
	 Pis
	%
	R$         

	3
	 ISS
	%
	R$        

	 TOTAL
	R$

	
	
	
	

	QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

	 
	MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)
	VALOR (R$)

	A
	Módulo 1 - Composição da Remuneração
	R$        

	B
	Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
	R$        

	C
	Módulo 3 - Provisão para Rescisão
	R$        

	D
	Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
	R$        

	E
	Módulo 5 - Insumos Diversos
	R$        

	SUBTOTAL ( A+B+C+D+E)
	R$         

	F
	Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	R$        

	VALOR TOTAL POR EMPREGADO (R$)
	R$


	
	HORA EXTRA
	%
	Valor (R$)

	A
	Hora extra em final de semana e feriado
	%
	R$           

	B
	Hora extra em dia útil
	%
	R$           

	TOTAL (R$) 
	%
	R$         
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